PLAN VAN AANPAK DIENSTENWIJZER
Lokaal Bestuur
1. Communicatie i.v.m. de dienstenwijzer aan de bevoegde schepen of de voorzitter van de Werkwinkel bezorgen
2. Beslissing nemen om te werken met de dienstenwijzer
Aangezien de dienstenwijzer geïmplementeerd wordt op niveau van het zorggebied van de Werkwinkel is het belangrijk dat alle lokale besturen van het zorggebied geconsulteerd worden.
Vooraleer toegang te verlenen tot de dienstenwijzer vraagt het subsidieagentschap een document waaruit de intentie tot samenwerking van de betrokken lokale besturen blijkt. Deze intentie kan blijken uit:
· een afzonderlijke overeenkomst tussen de betrokken lokale besturen; 
· de lokale samenwerkingsovereenkomst van het werkgelegenheidsforum waarin de afspraken m.b.t. de dienstenwijzer worden opgenomen;
· de collegebeslissing van de betrokken gemeentebesturen; 
· verslag van een vergadering waarop de samenwerking werd besproken;
· …

3. Geschikte persoon zoeken om dit in goede banen te leiden
Per zorggebied van de Werkwinkel dient iemand dit in goede banen te leiden. Deze persoon kan iemand van een lokaal bestuur zijn, maar kan bijvoorbeeld ook een PWA-beambte of vestigingsverantwoordelijke binnen de Werkwinkel zijn . Dit is de lokale hoofdbeheerder.
Hij kan hulp krijgen van een andere persoon (bijvoorbeeld uit een andere partnerorganisatie binnen de Werkwinkel). Dit is de lokale beheerder.
Er wordt een gratis opleiding voorzien voor lokale beheerder en hoofdbeheerder. 

